浙大城市学院派遣制岗位申请表

	单位名称
	
	岗位名称
	

	岗位类别
	(管理服务岗 (专业技术岗 (其他
	招聘人数
	

	经费来源
	(统筹经费               (专项经费              (自筹经费

	经费名称
	 
	项目经费号
	

	岗位设置理由与依据
	

	岗位职责或主要工作内容
	

	招聘条件
	

	薪资待遇
	( 统筹经费：年人员经费（即年用人成本，按12个月计）按学校相关规定执行，其中按月发放部分占80%，年终考核绩效占20%。
( 专项经费：管理服务岗人员经费参照统筹经费聘用人员执行。

专业技术岗年人员经费为      万元，其中从专项经费支出的基础薪酬为      万元（按月发放部分占80%，年终考核绩效占20%），从非专项经费支出的绩效薪酬为       万元（非专项经费名称及经费号为                          ）。

( 自筹经费：年人员经费为      万元，其中按月发放部分      万元，年终考核绩效由用人单位根据需要于年底另行申报办理。

 经费负责人（签字）：                 日期：

	用人单位意见
	负责人签名（盖章）：      

日期：
	审核意见

经费主管部门
	负责人签名（盖章）：       

日期：

	学校审定意见
	         负责人：                 日期：


注：1.若招聘条件需根据实际要求放宽条件的，另附说明材料，并经分管校领导审批同意。

2.年人员经费包括工资、管理费、单位缴纳部分的社保和公积金等。午餐补贴和工会福利等其他费用由用人单位或项目负责人自行确定，另作预算，按学校规定进行办理。

3.按月发放工资额、社保和公积金缴费基数按派遣公司有关规定执行。
