
附件：

校园招聘职位及条件要求
招聘职位 工作职责 招聘条件

会计类

1.参与企业股票发行、挂牌申请的财务审查工作；

2.参与上市公司、挂牌公司信息披露等业务规则的拟定工作；

3.参与上市公司、挂牌公司信息披露、股票发行、融资并购等日常

监管审查工作；

4.参与自律监管和中介机构管理相关工作。

1. 2024届毕业生，硕士研究生及以上学历，会计、审计、财务管理等

相关专业；

2.具备扎实的会计、审计、税法专业功底，熟悉国家会计准则及相关法

律法规和政策；

3.具有 CPA、ACCA等资格证书者优先。

法律类

1.参与企业股票发行、挂牌申请的非财务审查工作；

2.参与上市公司、挂牌公司信息披露等业务规则的拟定工作；

3.参与上市公司、挂牌公司信息披露、股票发行、交易监察、融资

并购等日常监管审查工作；

4.参与对中介机构的管理工作；

5.参与市场推广、投融资对接服务和培训管理工作；

6.参与市场规则体系建设研究和法务支持工作。

1.2024届毕业生，硕士研究生及以上学历，法律相关专业；

2.具备扎实的经济法、民商法等相关专业功底，熟悉证券市场法律法规；

3.通过司法考试者优先。

数理金融类

1.参与上市公司、挂牌公司行业监管和信息披露规则的拟定工作；

2.参与上市公司、挂牌公司融资并购审查工作；

3.参与交易制度研究和股票交易监察工作；

4.参与公司数据治理和指数体系的优化工作；

5.参与对金融产品的运行评价和创新研究工作；

6.参与市场推广、投融资对接服务和培训管理工作。

1. 2024届毕业生，硕士研究生及以上学历，金融学、经济学、数学、

统计学、理工类等相关专业；

2.具备扎实的专业功底；

3.具有 CFA、CPA等资格证书者优先。

综合管理类

1.参与内部管理、新闻舆情等工作；

2.参与日常文稿起草等工作；

3.参与公司内部制度起草等工作。

1. 2024届毕业生，硕士研究生及以上学历，马克思主义哲学、经济学、

金融学、新闻学、历史学、法律、管理学等相关专业；

2.中共党员优先；

3.具有良好的公文写作、逻辑分析、语言表达和沟通协调能力。


