附件1：

招聘职位表（副总经理）

	一、岗位基本信息

	岗位名称
	副总经理
	所属部门
	公司高管

	招聘人数
	1人
	直接上级
	董事长、总经理

	岗位薪酬
	17-25万元
	直接下级
	分管部门经理

	二、主要职责及工作任务

	职责一：落实公司规划战略。

	职责二：落实公司董事会工作安排。

	职责三：负责分管领域工作目标的实现。

	职责四：负责所分管部门的组织管理、重要决策及工作指导。

	三、岗位基本任职要求

	年龄
	40周岁以下

	学历及专业
	大学本科及以上学历，企业管理、生产管理、安全管理、产品管理、质量管理、设备管理、粮食工程等相关专业。

	工作经验及岗位经验
	具有1年以上国有粮食企业部门经理级以上任职经历，或5年及以上企事业单位中层正职及以上管理经验；曾担任过车间主任或生产厂长优先。

	任职资格要求
	熟悉现代企业生产经营管理，有较强的创新意识和市场竞争意识，善于把握市场经济规律和行业发展规律，懂经营、会管理、善决策、具有较强的领导能力，注重团结协作，善于组织协调。

熟悉产品加工、安全环保、食品安全工作，具有计划安排、成本分析、安全生产管理、制造流程对应的管理能力。

	专业知识
	  掌握企业经营管理知识，熟悉国家宏观经济政策和行业法律法规。

	能力素质
	  具有正确的业绩观，能坚决贯彻落实新发展理念，坚持开拓创新、勇于变革，敢于担当、善于作为，能推动公司及分管工作高效稳定运转、业务持续健康发展，全面支持公司履行经济责任、政治责任、社会责任。


