附件1

兵团再担保有限公司招聘岗位及条件
一、办公室工作人员1名

1.岗位职责

（1）根据公司要求，做好制度建设、人力资源管理、行政综合管理、会议组织等工作。

（2）做好文件档案、资料管理、保密等工作。

（3）负责对外沟通协调及接待服务工作。

（4）各部门资料的收编、整理，贯彻和落实领导安排的各项工作。

2.任职条件
（1）具备大学本科(含)以上学历，年龄在30周岁(含)以下，行政管理、人力资源、金融等相关专业，有相关工作经验。

（2）文字功底扎实，具备较强的独立思考能力、交流和沟通能力，具有严谨的工作态度和团队合作能力。

（3）具有良好的职业操守及行为规范。

（4）身体健康，符合岗位要求。

二、纪检审计部工作人员1名

1.岗位职责

（1）负责协助公司党委研究制定公司党风廉政建设和反腐
败工作、行风建设和纠风工作、廉政文化进企业等规划、制度和
工作方案，并监督实施。

（2）维护党的章程和其他党内法规，监督检查党员和公司干部员工贯彻执行国家法律法规、党的方针、政策和决议的执行情况，协助公司党委加强党风建设和组织协调反腐败工作。

（3）负责公司党风廉政建设的宣传、教育工作。

（4）负责企业内部审计工作。

（5）承担党建、纪检材料文稿写作任务。
2.任职条件

（1）具备大学本科(含)以上学历，年龄在30周岁(含)以下，审计学、法学、经济学、财政学、中国语言文学类等相关专业。

（2）熟悉党建工作、党风廉政建设工作内容。

（3）具有财务、审计相关工作经验，了解相关经济法律政策者优先。

（4）具有良好的公文写作，沟通协调和团队协作能力。

（5）具有良好的职业操守及行为规范。

（6）身体健康，符合岗位要求。

三、战略发展部工作人员1名

1.岗位职责

（1）组织制定公司中长期发展战略规划，提供战略分析研究报告。

（2）组织制定公司年度工作目标及计划。

（3）根据公司战略发展要求，进行融资担保、非融资担保业务产品创新、孵化及业务拓展。

（4）起草公司经营相关的各类材料文稿。

2.任职条件

（1）具备大学本科(含)以上学历，年龄在35周岁(含)以下，审计学、法学、经济学、财政学、中国语言文学类等相关专业。

（2）文字功底扎实，具备较强的独立思考能力、交流和沟通能力，具有严谨的工作态度和团队合作能力。

（3）具有良好的职业操守及行为规范。

（4）身体健康，符合岗位要求。

四、合作机构管理部业务经理1名

1.岗位职责

（1）贯彻执行公司相关决议和工作部署，落实部门年度工作计划。

（2）参与建立公司银担合作相关制度及办法。
（3） 做好公司与国家融担基金、相关政府部门的沟通联系。

（4） 建立与兵团辖区各银行、金融机构、担保机构等关系，拓展公司银担合作机制和渠道，协调完成金融机构对公司的授信评级及担保合作协议的签订工作，推动健全兵团融资担保体系。
2.任职条件
（1）具备大学本科(含)以上学历，年龄在35周岁(含)以下，经济学、金融学、管理学等相关专业，有相关工作经验。

（2）具备优秀的分析和解决问题的能力，责任心强、善于

沟通，有团队协作精神。

具有良好的职业操守及行为规范。

（4）身体健康，符合岗位要求。
五、信息中心工作人员2-3名

1.岗位职责

（1）负责公司门户网站、微信公众号等对外宣传平台，及OA办公系统、全国政府性融资担保数字化平台直保业务系统、再担业务系统等内部业务平台维护工作。

（2）收集公司活动素材，制作宣传短视频。

（3）及时做好系统运行数据的备份和管理工作。

（4）对所管理的设备进行维护、保养。

2.任职条件

（1）具备大学本科(含)以上学历，年龄在35周岁(含)以下，电子信息工程、计算机、信息科技类等相关专业。

（2）具备计算机硬件、软件、网络建设、信息管理等方面

的知识。

（3）熟悉服务器管理、局域网管理等，精通网络设备安装维护，具备故障诊断和处理能力。

（4）具备较强的协调沟通能力，严谨的工作态度和团队协作精神。

（5）具有良好的职业操守及行为规范。

（6）身体健康，符合岗位要求。

